
参考様式B5（自己評価等関係）

～ 令和8年　2月　25日

（対象者数） 8名 （回答者数）
4名

～ 令和8年　2月　25日

（対象者数） 6名 （回答者数）
5名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員間でのお子さんの気持ちや姿、成長を共有することで、

関わり方について検討したり更に良い関わり方があるかと意

見を出し合うことができる

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

役割分担をする。スケジュールに組み込むなど工夫して発信

していく。担当職員を増やす。

2

3

お子さんの気持ちを汲み取ること、寄り添う支援

お子さんの成長を、ご家族と共有すること

表情や身体の動き、発声により、お子さんの気持ちに寄り添う

ことを職員間で共有している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所内やご家族への周知や情報共有 周知や情報を発信する職員と時間の不足

令和8年２月　2日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　2月　26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名

○保護者評価実施期間
令和8年２月　2日

○保護者評価有効回答数

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


